malakoff médéric

Eric Feron a rejoint le Groupe Malakoff Médeéric en
gualité de Directeur des Systemes d’Information

Paris, le 17 janvier 2012 - Eric Féron, 43 ans, a rejoint
le Groupe Malakoff Médéric au poste de Directeur des
Systemes d’Information, auprés de Yann Charron,
Directeur Général Opérations du Groupe.

Diplémé de l'université Paris-Dauphine en Informatique
de gestion et Aide a la décision (DESS), Eric Féron a
effectué toute sa carriere dans de grands groupes
d’assurance, notamment AXA et MMA.

Il a exercé différentes responsabilités au sein de ces
directions des systémes d’information. Depuis 2006, il occupait le poste de Directeur des
Etudes Informatiques de MMA.

Sa connaissance des problématiques d’assurance dans le contexte de transformation du
Groupe est un atout pour la mise en ceuvre du Programme de Convergence et
d’Urbanisation du Systeme d’'Information du Groupe.

Eric Féron est membre du Comité de Direction de Malakoff Médéric.
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Malakoff Médéric *, leader francais de la protection sociale complémentaire, est un groupe paritaire et
mutualiste?, & but non lucratif qui exerce deux métiers : la gestion de la retraite complémentaire, une
mission d’'intérét général menée pour le compte de I'Agirc-Arrco, et 'assurance de personnes (santé,
prévoyance, épargne-retraite).

Le Groupe est le n°l de la retraite complémentaire Agirc-Arrco avec 9,2 Mds€ de cotisations
encaissées et le N2 des assurances collectives de personnes avec 3,4 Mds€ de chiffre d’'affaires,
3,2 Mds€ de fonds propres et une marge de solvabilité égale a 4,1 fois I'exigence réglementaire. Par
son action sociale, Malakoff Médéric consacre 100 M€ a 'accompagnement de 120 000 personnes en
situation de difficulté sociale. Site internet : www.malakoffmederic.com

! Chiffres au 31 décembre 2010.

% Les modes de gouvernance a la fois paritaires et mutualistes du groupe garantissent la prise en compte et la
défense des intéréts des entreprises et des salariés (représentation directe et a parts égales des entreprises et
des assurés dans les conseils d’administration).



