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COMMUNIQUE DE PRESSE         Paris, le 16 novembre 2009 
 
 
Malakoff Médéric et Demos poursuivent leur collaboration 

et enrichissent leur offre de formation dédiée à la 
prévention santé au travail. 

 
Convaincus de l’importance  de la formation professionnelle pour développer 
la prévention santé en entreprise, les groupes Malakoff Médéric et Demos se 
sont associés en 2009 pour créer la première offre de formation 
professionnelle dédiée à la santé au travail. 
 
Largement diffusée à 10 000 exemplaires, la première édition du catalogue Santé au 
Travail a rencontré un vif succès, en particulier les formations liées à la législation et 
aux conduites addictives. Cette année, Demos et Malakoff Médéric ont décidé 
d’élargir leur offre afin d’être encore plus proches des problématiques des 
entreprises et de les accompagner au mieux face aux enjeux de santé au travail. 
 
Ce nouveau catalogue a été enrichi de nouveaux cursus, concernant  notamment les 
thèmes du développement personnel, de l’allongement de la durée de vie 
professionnelle, de l’insertion du handicap, de l’absentéisme, des risques 
psychosociaux et du stress. 
 
 
 
• Le nouveau catalogue santé au travail 2010  
 
A découvrir parmi les nouveautés : 
 

- Deux stages proposés par la Fédération Française Handisport « recruter 
un travailleur handicapé » et « manager un travailleur handicapé » ; 

- Un stage RH permettant de gérer les deuxièmes parties de carrière des 
collaborateurs « Mettre en place le bilan d’étape professionnelle » ; 

- Plusieurs stages relatifs au développement personnel tels que « Pratique 
de l’entraînement cérébral », « Bien utiliser son intelligence émotionnelle 
en situation professionnelle » ; 

- Des ateliers spécifiques sont également proposés sur une journée pour 
permettre aux participants de découvrir des concepts fondamentaux à 
partir de l’expérimentation des intervenants dans un domaine qui leur est 
propre. 
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Pour guider les entreprises, quatre formations « incontournables » répondant aux 
problématiques actuelles et futures de la santé au travail  
 
« Evaluer et analyser l’absentéisme », « Mesurer le bien-être et la santé au travail 
dans l’entreprise », « Identifier, évaluer et suivre les risques psychosociaux », et 
« Gérez harmonieusement les âges et l’allongement de la durée de vie 
professionnelle ». 
 
 

• Un partenariat qui s’étend à de nouveaux thèmes 
 
Le groupe Malakoff Médéric et Demos ont étendu leur partenariat en organisant 
conjointement des sessions de formations sur un thème d’actualité  « impact de la 
réforme sur les départ en retraite : quels enjeux, quelles solutions ? ». Après le 
succès de la première journée en juin 2009, d’autres suivront fin 2009 et 2010. 
 
 

• Un réseau unique de 300 formateurs 
 
L’offre de formation « santé au travail » s’appuie sur un réseau unique en 
France de 300 formateurs praticiens venant d’horizons divers et complémentaires : 
on compte parmi eux des médecins, psychologues du travail, consultants en 
communication, juristes, diététiciens, DRH, sportifs de haut niveau etc.  
Ces experts sont tous issus des mondes associatifs et privés et s’adressent à tous 
les publics concernés par la santé au travail : les dirigeants d’entreprise, les 
managers opérationnels, et bien sûr les salariés.  
 
 

• Une offre adaptable et sur-mesure  
 
Outre les stages interentreprises, Malakoff Médéric et Demos proposent des 
formations intra-entreprises et sur mesure en intégrant les spécificités de chaque 
entreprise afin de répondre au mieux à leurs attentes.  
L’ensemble des formations interentreprises se déroulent à Paris ou dans les centres 
Demos en régions. 
 
 
Le nouveau catalogue est à découvrir dès le 16 novembre sur  
www.formation-sante-entreprise.com. Il comporte une nouvelle présentation 
ergonomique plus adaptée à l’internaute.  
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A propos du groupe Demos 
 
Implanté fortement à l’international, le groupe Demos se positionne aujourd’hui 
comme un acteur majeur de la formation professionnelle.  
Conjuguant habilement activités et formation, de conseil et d’édition le groupe 
Demos accompagne les changements organisationnels des entreprises tout en 
contribuant au développement des compétences individuelles et collectives. 
 
 
A propos du groupe Malakoff Médéric 
 
Malakoff Médéric est un groupe paritaire et mutualiste à but non lucratif. Il est 
aujourd’hui le leader de la protection sociale paritaire en France. Il exerce deux 
métiers : la gestion de la retraite complémentaire et l’assurance des personnes 
(santé, prévoyance, épargne-retraite, dépendance). 
 
Avec ses 6 500 collaborateurs, son ambition est d’optimiser la protection sociale 
complémentaire de ses clients, entreprises et particuliers, et de contribuer au bien-
être de ses assurés et retraités. 
 
En 2008, le groupe a réalisé un chiffre d’affaires de 3,3 milliards d’euros dans ses 
activités d’assurances et il a versé 13,3 milliards d’euros d’allocations retraite. 
Malakoff Médéric est le premier groupe de retraite complémentaire AGIRC-ARRCO 
(205 000 entreprises clientes, 3,2 millions de cotisants et 2,6 millions de retraités), et 
le 2ème assureur collectif (182 000 entreprises clientes et 3 millions de salariés 
assurés). Il compte plus d’1 million d’assurés à titre individuel. 
 
Site Internet : www.malakoffmederic.com 
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