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         Pour accÃ©der au service, vous devez accepter les Â« cookies CHAT Â» en cliquant sur le bouton "Accepter".
 
 
    Toujours refuser  
   Accepter  
 
 
 
 
       
              HCR mutuelle
la complÃ©mentaire santÃ© des HÃ´tels, CafÃ©s et Restaurants
 
 
 Contacter un conseiller
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     Liens switch
 	 HCR santÃ© 
	 HCR prÃ©voyance 

 
 
 
 
     	 Pourquoi choisir Malakoff Humanis ? 

             Câ€™est la garantie dâ€™offrir Ã  vos salariÃ©s une protection santÃ© optimale avec des actions de solidaritÃ© pour vous et vos salariÃ©s.
 Malakoff Humanis est le partenaire rÃ©fÃ©rencÃ© par des reprÃ©sentants de la branche.
 
 Vous bÃ©nÃ©ficiez dâ€™une offreÂ :
 	Conforme aux garantiesÂ minimum prÃ©vues par votre convention collective.
	RenforcÃ©e avec 4 niveaux de garanties possibles et un nouveau volet Â« HCR Bien-ÃŠtre Â» avec de lâ€™assistance, un service de tÃ©lÃ©consultation, et des dispositifs de prÃ©vention pour amÃ©liorer le capital santÃ© et la qualitÃ© de vie au travail de vos collaborateurs.
	Ã‰quilibrÃ©e avec des contrats au juste prix.
	Solidaire avec un fonds social destinÃ© aux salariÃ©s, Ã  leur famille mais aussi aux employeurs.


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   Ã€ partir de 1,28Â %Â PMSS/mois
 
   
 
   Personnalisez votre offre
 
 
   Etre rappelÃ© par un conseiller
 
 
 
 
 
 
   Personnalisez votre offre
 
 
  Etre rappelÃ© par un conseiller
 
 
  
 
    Les 4 avantages de lâ€™offre HCR mutuelle
 
 
 	 Des garanties conformes et mutualisÃ©es
 
 Vous avez la sÃ©curitÃ© dâ€™Ãªtre en conformitÃ© avec vos obligations conventionnelles. Vous bÃ©nÃ©ficiez dâ€™un contrat clÃ© en main et accÃ©dez Ã  des garanties optimales.
 
 
	 HCR Bien-ÃŠtre, des solutions pour prendre soin de vos salariÃ©s
 
 Une hospitalisation ? Un service dâ€™aide Ã  domicile se met en place. Besoin de consulter un mÃ©decinÂ ? Un service de tÃ©lÃ©consultation est mis Ã  disposition
 
 
	 Un fonds de solidaritÃ© pour aider les salariÃ©s en difficultÃ©
 
 Des aides financiÃ¨res pour couvrir les Ã©ventuels restes Ã  charge importants (prothÃ¨ses dentaires, auditives et prothÃ¨ses capillaires).
 
 
	 Un nouveau rÃ©seau de soins pour limiter le reste Ã  charge
 
 Besoin de lunettes ? Des avantages et des prix nÃ©gociÃ©s auprÃ¨s des opticiens partenaires complÃ¨tent les garanties pour limiter, voire Ã©viter les frais engagÃ©s et veiller ainsi au pouvoir dâ€™achat
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  J'envoie mon dossier par e-mail
 
 
  J'envoie mon dossier
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  J'ai besoin d'une assistance pour souscrire ?
 
 
  Contacter un conseiller
 
 
 
 

  
 
 
 
     Je souscris l'offre adaptÃ©e Ã  mes besoins
 
 
 	  
  Je complÃ¨te et j'envoieÂ  mon dossier de souscription
 
 
  Je tÃ©lÃ©charge
 
 
 
 
	  
  J'ai besoin d'une assistance pour souscrire ?
 
 
  Contacter un conseiller
 
 
 
 

  
 
 
 
     
 	   Le dÃ©tail de l'offre et les tarifs de lâ€™offre HCR mutuelle
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 Contrat Base conventionnelle
 
 Garanties minimum prÃ©vues par votre convention collective nationale en hospitalisation, dentaire, optique, aides auditives et soins courants
 
 
 
1,28Â %Â PMSSÂ /Â mois
 
 Â 
 
 
 Soit
 un contrat Base conventionnelle Ã  46,92Â â‚¬Â /Â mois enÂ 2023 pour un salariÃ© seul
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 Contrat Base conventionnelle + une option (Surco A, B ou C)
 
 Options qui optimisent les remboursements des prestations de la Base conventionnelle.
 
 
 
+Â 7,35Â â‚¬Â Â mois pour lâ€™optionÂ SurcoÂ A
 
 Â 
 
 
 Soit
 un contrat Base conventionnelle + surco A Ã  54,27Â â‚¬Â /Â mois enÂ 2023 pour un salariÃ© seul
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 Contrat Extension aux familles des salariÃ©
 
 PossibilitÃ© pour lâ€™employeur dâ€™Ã©tendre les garanties du contrat collectif aux famille des salariÃ©s via
 un tarif unique Famille
OU
 un tarif isolÃ©Â /Â famille (sâ€™adapte Ã  la situation familiale)
 +Â 63,04Â â‚¬Â Â mois pour un tarif unique famille 
 
 Â 
 Soit
 une extension famille dâ€™un contrat base conventionnelle Ã  109,96Â â‚¬Â /Â mois enÂ 2023 pour le salariÃ© et sa famille
 
 
 
 

  
 
 
	    Sâ€™agissant de la rÃ©partition de la cotisation entre employeurs et salariÃ©s, cette dÃ©cision revient Ã  chaque entreprise, en fonction de sa propre situation.
 Pour rappel, la rÃ©glementation prÃ©voit une prise en charge au minimum de 50Â % de la cotisation par lâ€™employeur. Le taux ou montant de la contribution de lâ€™employeur au rÃ©gime obligatoire, Ãªtre formalisÃ©e par un acte juridique de type Â«Â DÃ©cision UnilatÃ©rale de lâ€™Employeur (DUE), un rÃ©fÃ©rendum ou un accord dâ€™entrepriseÂ Â».
 
 
 
 
 

  
 
 
 
     Contacter un conseiller
 
 
 
 
    Nos services inclus dans votre offre pour protÃ©ger vos salariÃ©s dans tous les moments de vie
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  Pendant
 Aider
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  AprÃ¨s
 Accompagner
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  En cas d'urgence
 Soutenir
 
  

 	      
     [image: Prendre soin de vous au quotidien] 
  
 
  Â 
 Prendre soin de chacun au quotidien
 
 Â 
 Mes Attitudes SantÃ©
 Un site internet de prÃ©vention pour aider les salariÃ©s Ã  prÃ©server leur santÃ©, au travail comme au quotidien.
 Atelier burn out de l'aidant
 Comprendre et anticiper la charge mentale des aidants pour prÃ©venir les situations dâ€™Ã©puisement.
 Â 
 Â 
 Â 
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  Â 
 PrÃ©venir les risques et les situations d'urgence
 
 Â 
 Un accompagnement et une Ã©coute
 Mieux comprendre lâ€™incidence des fragilitÃ©s de vos salariÃ©s sur lâ€™entreprise, pour vous permettre dâ€™agir et de mieux les accompagner.
 Soutien psychologique
 Le service Â« Ecoute et accueil psychologique Â» offre Ã  vos salariÃ©s la possibilitÃ© de surmonter une situation qui les affecte psychologiquement avec la prise en charge jusquâ€™Ã  5 entretiens
 Â 
 Â 
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  Â 
 MaÃ®triser les dÃ©penses de santÃ©
 
 Â 
 Avec notre rÃ©seau dâ€™opticiens et dâ€™audioprothÃ©sistes
 Des avantages et des prix nÃ©gociÃ©s auprÃ¨s du rÃ©seau dâ€™opticiens et dâ€™audioprothÃ©sistes pour limiter le reste Ã  payer.
 Trouver un professionnel de santÃ© partenaire
 GÃ©olocaliser un professionnel de santÃ© depuis son Espace Client, c'est plus facile et rapideÂ !
 Â 
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  Â 
 Faciliter l'accÃ¨s aux soins de vos salariÃ©s
 
 Â 
 Des aides pour compenser les restes Ã  payer importants
 Des soins pour tous ! Un soutien financier est possible pour des prothÃ¨ses dentaires et auditives, des prothÃ¨ses capillaires...
 TÃ©lÃ©consultation mÃ©dicale
 Des professionnels de santÃ© disponibles par tÃ©lÃ©phone ou vidÃ©o pour les salariÃ©s, en moins de 30 minutes ou sur rendez-vous, sans aucun frais Ã  avancer !
 Â 
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  Â 
 Aider Ã  concilier vie pro / vie perso
 
 Â 
 Lâ€™arrivÃ©e dâ€™un nouveau-nÃ© ? Un enfant hospitalisÃ© ou immobilisÃ© ? Votre assistance maternelle hospitalisÃ©e ?
 Des services dâ€™aide Ã  domicile, de soutiens scolaires ou de garde dâ€™enfant peuvent Ãªtre mis Ã  votre disposition pour Ã©pauler vos salariÃ©s.
 Avec la ligne Info Aidants
 Ã‰changer en ligne avec un expert pour Ãªtre informÃ© et rassurÃ© sur des dÃ©marches et une situation, câ€™est notre soutien aux salariÃ©s aidants
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  Â 
 ÃŠtre prÃ©sent dans les situations difficiles
 
 Â 
 Ligne Mission Ã©coute conseil orientation
 Un de vos salariÃ©s traverse des difficultÃ©s personnelles ? Sur simple appel, nos conseillers lâ€™Ã©coutent et lâ€™orientent
 Un dÃ©part Ã  la retraite ?
 Une protection santÃ© spÃ©cifique est rÃ©servÃ©e Ã  votre collaborateur.
 Â 
 Â 
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  Â 
 ÃŠtre prÃ©sent dans les situations difficiles
 
 Â 
 Ligne Info DÃ©cÃ¨s
 Pour conseiller vos salariÃ©s confrontÃ©s au dÃ©cÃ¨s d'un proche, sur les aides possibles et les dÃ©marches administratives.
 Second avis mÃ©dical
 Lâ€™accÃ¨s facilitÃ© et rapide pour le salariÃ© et sa famille Ã  un mÃ©decin expert avant une dÃ©cision mÃ©dicale importante
 Â 
 Â 
 Â 
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  Â 
 Apporter des solutions concrÃ¨tes
 
 Â 
 Un espace parentalitÃ©
 Une plateforme digitale pour vous accompagner dans votre quotidien de parents avec des guides, une consultante parentale, des forums,â€¦ 
 Avec le dispositif d'urgenceÂ 
 Accompagner vos salariÃ©s qui doivent s'organiser rapidement (sÃ©paration, expulsion du logement...)â€¦
 Â 
 Â 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
    Des solutions concrÃ¨tes pour vos salariÃ©s
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 Des aides
 exceptionnelles
 
 En cas dâ€™Ã©vÃ©nements tragique (attentats, climatiques ou sanitaires), des cellules de soutien psychologique et des aides financiÃ¨res spÃ©cifiques peuvent Ãªtre dÃ©bloquÃ©es pour vos salariÃ©s.
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 Des aides
 individuelles 
 
 Des aides financiÃ¨res en cas de difficultÃ©s passagÃ¨res liÃ©es Ã  la famille ou Ã  un reste important suite Ã  une dÃ©pense optique ou dentaire, des dispositifs pour vous aider Ã  prendre soin de vous, un contrat avec des forfaits mÃ©decines douces amÃ©liorÃ©s, des dispositifs dâ€™aides aux aidants, â€¦
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 Des dispositifs de prÃ©vention pour accompagner les employeurs
 
 Lâ€™employeur doit veiller Ã  la santÃ© et la sÃ©curitÃ© de lâ€™ensemble de ses salariÃ©s (Article L4121-1 du Code du travail). Pour vous aider dans cette dÃ©marche, nous mettons Ã  votre disposition des fiches clÃ© et des programmes dâ€™autoformation (troubles du sommeil, addictions, troubles musculo-squelettique, â€¦)
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 En dÃ©couvrir
 plus
 
 DÃ©couvrez lâ€™ensemble des aides liÃ©es au fonds de solidaritÃ© dÃ©diÃ© Ã  votre branche et accessible dÃ¨s la souscription au contrat.
 Retrouvez-les sur le nouveau site dÃ©diÃ©Â : HCR bien-Ãªtre, notre engagement pour des mÃ©tiers exigeantsÂ !
 
 
 

 
 
 
 
 
 
     HCR Bien-ÃŠtre, notre engagement pour vos mÃ©tiers exigeants 
 
 
 	   
 	     [image: ]
 
 
 
 
 
	   HCR Bien-ÃŠtre accompagne vos salariÃ©s, les oriente et les soutient en leurs proposant des solutions adaptÃ©es Ã  leurs nombreuses problÃ©matiques du quotidien.
 Au-delÃ  des dispositifs dâ€™aides et de prÃ©vention, il prÃ©voit la mise en place et le dÃ©ploiement de services :
 	dâ€™assistance
	de tÃ©lÃ©consultation,
	dâ€™un dispositif de second avis mÃ©dical
	de nouvelles aides Ã  la famille, â€¦

Nous repositionnons ainsi la qualitÃ© de vie professionnelle et vie personnelle de vos salariÃ©s au cÅ“ur de vos prÃ©occupations afin de renforcer leur motivation et rÃ©duire ainsi les Ã©ventuels coÃ»ts et dÃ©sorganisations liÃ©s Ã  lâ€™absentÃ©isme.
 
 
 
 

  
 
 
	   Des aides prÃ©sentes dans tous nos contrats
 
 
  Handicap, aidant, maladie, prÃ©caritÃ© financiÃ¨re, parentalitÃ©... vous pouvez compter sur nous dans tous les moments de vie
 Handicap, aidants, maladie, dÃ©pendance, divorce, prÃ©caritÃ© financiÃ¨re... Quelles soient momentanÃ©es ou permanentes les sources de fragilitÃ© sont nombreuses et peuvent avoir une incidence sur votre bien-Ãªtre ou celui de vos proches.
 Nos Ã©quipes Accompagnement social sont Ã  vos cÃ´tÃ©s pour vous permettre de mieux apprÃ©hender ces situations complexes et de rÃ©duire leur impact. Dans le cadre de votre contrat santÃ© ou prÃ©voyance, vous pouvez bÃ©nÃ©ficier de services dÃ©diÃ©s, dÃ©veloppÃ©s avec des partenaires de confiance, ou dâ€™aides individuelles* qui rÃ©pondent Ã  vos problÃ©matiques, autour de 5 thÃ©matiques : le handicap, les aidants, le cancer, le bien vieillir et les fragilitÃ©s sociales.
 Nos conseillers en prestations sociales de la Ligne Mission Ecoute Conseil Orientation, vous rÃ©pondent chaque jour pour toute demande de soutien face Ã  une situation de fragilitÃ©.
 	Ils vous informent sur vos droits et les dispositifs sociaux en vigueur.
	Ils trouvent avec vous les solutions adaptÃ©es Ã  vos besoins.

Â 
 * Nos aides sont attribuÃ©es sous conditions dâ€™Ã©ligibilitÃ© et en complÃ©ment des dispositifs publics.
 
 
 
 

  
 
 
 
     Contacter un conseiller
 
 
 
 
     Tout savoir sur la mutuelle santÃ© HCR
 
 
 	  Quâ€™est-ce que la mutuelle HCR ?
 
  Les partenaires sociaux de la branche des hÃ´tels, cafÃ©s, restaurant ont signÃ© le 6Â octobreÂ 2010 un accord sur la mise en place dâ€™une mutuelle santÃ© de santÃ© obligatoire pour lâ€™ensemble des structures de la profession.
 
 
 
 
 
	  Combien coÃ»te la mutuelle HCR ?
 
  En tant quâ€™employeur, il vous suffit de prendre Ã  votre charge 50Â % de la cotisation global. Celle-ci varie en fonction du niveau de garanties choisi et de votre volontÃ© Ã  couvrir les ayants droit de vos salariÃ©s.
 
 
 
 
 
	  Comment souscrire Ã  la mutuelle HCR ?
 
  Nous vous proposons de souscrire Ã  la mutuelle HCR de Malakoff Humanis soit en tÃ©lÃ©chargeant le kit de souscription disponible sur le site soit en contactant lâ€™un de nos conseillers.
 
 
 
 
 
	  Qui est concernÃ© par la mutuelle HCRâ€‰?
 
  Les employeurs de structures dont lâ€™activitÃ© relÃ¨ve
 	des hÃ´tels et hÃ©bergement similaires,
	de la restauration traditionnelle,
	des services des traiteurs,
	des cafÃ©tÃ©rias et autre libre-service (Ã  lâ€™exception des chaines),
	des bowlings.


 
 
 
 
	  La mutuelle HCR est-elle obligatoireâ€¯?
 
  La mutuelle HCR est obligatoire depuis le 1erÂ janvierÂ 2011. Les entreprises de la profession doivent mettre en place la mutuelle HCR pour en faire bÃ©nÃ©ficier tous les salariÃ©s cadres et non-cadres, quelle que soit la forme de leur contrat de travail (apprentis, alternants, personnel administratif, saisonniers, â€¦)
 
 
 
 
 
	  Quelles garanties sont proposÃ©es par la mutuelle HCR ?
 
  La mutuelle HCR propose les garanties minimum prÃ©vues par votre convention collective nationale en hospitalisation, dentaire, optique, aides auditives et soins courants. Nous proposons des garanties complÃ©mentaires pour amÃ©liorer le remboursement de vos dÃ©penses de santÃ©. De nombreux services complÃ¨tent ces garanties notamment via HCR bien-ÃŠtre.
 
 
 
 
 

  
 
 
 
    Quels avantages pour les hÃ´tels, cafÃ©s, restaurants ?
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 Une offre
 clÃ© en main conforme
 
 Des garanties nÃ©gociÃ©es, conformes Ã  vos obligations conventionnelles
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 Un tarif
 Ã©quilibrÃ©
 
 Une cotisation mutualisÃ©e Ã©quilibrÃ©e pour vous assurer une stabilitÃ© des tarifs dans le temps
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 Des services renforcÃ©s avec HCRÂ Bien-Etre
 
 Un service dâ€™assistance, de la tÃ©lÃ©consultation 7j/7, un dispositif de 2e avis mÃ©dical en cas de besoin, â€¦
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 Des aides spÃ©cifiques Ã  votre profession
 
 Un de vos salariÃ© Ã  une dÃ©pense de santÃ© encore trop Ã©levÃ©e, des difficultÃ©s passagÃ¨res, ou Ã  besoin dâ€™un accompagnement suite Ã  une addiction ? Nous sommes lÃ  !
 
 
 

 
 
 
 
 
 
     Contacter un conseiller
 
 
 
 
     ComplÃ©ter votre couverture HCR
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PrÃ©voyance HCR
 Pour une protection sociale complÃ©mentaire, dÃ©couvrez lâ€™offre PrÃ©voyance HCR conforme Ã  vos obligations et bÃ©nÃ©ficiez dâ€™un tarif nÃ©gociÃ© par votre BrancheÂ !
 En savoir plus
 
 
 
 
 

  
 
 
 
     Contacter un conseiller
 
 
 
 
    FAQ
 
  	   Comment savoir si mon entreprise fait partie de la CCN HCR ?   Il vous suffit de vous rendre sur le site du gouvernement. Vous aurez accÃ¨s au rÃ©fÃ©rencement de toutes les CCN.
 
 
 
	   Câ€™est quoi lâ€™IDCCâ€¯?  Il sâ€™agit de lâ€™Identifiant Des Conventions Collectives. Votre IDCC vous a Ã©tÃ© attribuÃ© Ã  la crÃ©ation de votre entreprise selon votre secteur dâ€™activitÃ©.
 
 
 
	   Quâ€™est-ce quâ€™une obligation conventionnelle ? Les rÃ¨gles qui figurent dans lâ€™accord de branche sont des obligations dites conventionnelles issues de nÃ©gociations entre les syndicats de salariÃ©s et les organisations patronales. Toutes les entreprises rattachÃ©es Ã  cet accord doivent les appliquer.
 
 
 
	   Quels sont les meilleures mutuelles santÃ© pour la CCN HCR ?  Les meilleures mutuelles santÃ© pour la convention collective HCR sont celles qui rÃ©pondent aux engagements conventionnels dÃ©finit dans la CCN HCR. Cet accord permet de rÃ©pondre aux besoins de vos salariÃ©s, aux enjeux de votre secteur et aux obligations conventionnelles et lÃ©gales de votre CCN, le tout Ã  un prix juste et Ã©quilibrÃ©. Câ€™est en ce sens que les partenaires sociaux de votre branche ont crÃ©Ã© une offre pour vous.
 
 
 
	   Combien coÃ»te la mutuelle HCR ?   Le prix de la mutuelle HCR est exprimÃ© en pourcentage du Plafond Mensuel de la SÃ©curitÃ© Sociale (PMSS). GrÃ¢ce au mÃ©canisme de mutualisation, toutes les entreprises de la branche HCR cotisent ensemble pour se prÃ©munir des mÃªmes risques santÃ©. Cette dÃ©marche a permis de stabiliser les cotisations du contrat HCR santÃ© pendant de nombreuses annÃ©es et de vous proposer aujourdâ€™hui une mutuelle au juste prix enrichie de services spÃ©cifiques avec HCR Bien-ÃŠtre.
 
 
 
	   Ã€ quelle hauteur lâ€™employeur doit-il prendre en charge la mutuelle santÃ© HCR ?  Sâ€™agissant de la rÃ©partition de la cotisation entre employeurs et salariÃ©s, cette dÃ©cision revient Ã  chaque entreprise, en fonction de sa propre situation. Pour rappel, la rÃ©glementation prÃ©voit une prise en charge au minimum de 50 % de la cotisation par lâ€™employeur.
 
 
 
	   Comment souscrire Ã  la mutuelle HCR Malakoff Humanisâ€¯? Si vous souhaitez souscrire Ã  la mutuelle santÃ© HCR pour vos salariÃ©s, câ€™est par ici (lien volet documentation) : la dÃ©marche est simple, laissez-vous guiderâ€¯!
 
 
 
	   Comment formaliser la mise en place de la mutuelle santÃ© HCR au sein de mon entreprise ?   Le taux ou montant de la contribution de lâ€™employeur au rÃ©gime obligatoire, quâ€™il ait retenu uniquement la base ou un niveau surcomplÃ©mentaire, devra dorÃ©navant Ãªtre formalisÃ©e par un acte juridique, Ã  savoir par une DÃ©cision UnilatÃ©rale de lâ€™Employeur (DUE), un rÃ©fÃ©rendum ou un accord dâ€™entreprise.
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     Nous contacter    Nous contacter    Nous contacter  
 
     Rubriques du moment
 	 En ce moment 	 ArrÃªt de travail 
	 Mutuelle entreprise 
	 PrÃ©voyance collective 
	 ComplÃ©mentaire santÃ© 
	 PrÃ©voyance 
	 Conventions collectives - Accords branches 
	 Mutuelle indÃ©pendants 
	 Mutuelle dentaire 
	 Mutuelle senior 
	 Expert comptable 
	 Mutuelle optique 
	 Comparateur mutuelle 
	 Comparateur mutuelle senior 
	 Mutuelle hospitalisation 
	 Mutuelle pas chÃ¨re 
	 Mutuelle TPE en ligne 
	 Prix mutuelle 
	 PortabilitÃ© mutuelle 

 

 
 
 
    Liens en bas de page
 	 Particuliers  Afficher les liens  	 Mutuelle  Afficher les liens  	 Mutuelle dentaire 
	 Mutuelle santÃ© 
	 Mutuelle 70 ans 

 
	 Assurance international  Afficher les liens  	 Mutuelle expatriÃ© 
	 Mutuelle senior expatriÃ© 
	 Mutuelle Ã©tudiant Ã  l'international 

 
	 Retraite complÃ©mentaire 
	 Assurance accidents de la vie 
	 Assurance dÃ©cÃ¨s 
	 Assurance obsÃ¨ques 
	 PrÃ©voyance retraitÃ© 
	 Mutuelle frontaliers suisse 
	 Mutuelle lyon  

 
	 Entreprises  Afficher les liens  	 Mutuelle entreprise  Afficher les liens  	 Mutuelle entreprise obligatoire  
	 Annuaire branches professionnelles 
	 Mutuelle PME 
	 Mutuelle TPE 
	 Assurance santÃ© expatriÃ© 
	 Mutuelle grands-comptes 

 
	 PrÃ©voyance collective  Afficher les liens  	 PrÃ©voyance PME 
	 PrÃ©voyance TPE 
	 PrÃ©voyance grands-comptes 

 
	 Epargne collective 

 
	 IndÃ©pendants  Afficher les liens  	 Mutuelle indÃ©pendant  
	 PrÃ©voyance indÃ©pendant 
	 Epargne indÃ©pendant 
	 Offre mutuelle indÃ©pendant 

 
	 Foire aux questions  Afficher les liens  	 Comment accÃ©der Ã  mon espace client particulier? 
	 Quelles sont les dÃ©penses de santÃ© non remboursÃ©es par la SÃ©curitÃ© Sociale? 
	 Quelle est l'adresse postale unique pour les retraitÃ©s AGIRC ARRCO ? 
	 Comment contacter Malakoff Humanis ? 

 
	 PAJE (Prestation d'Accueil du Jeune Enfant) 

 
 
 
    Liens en bas de page
 	 S'informer 
	 Nous dÃ©couvrir 
	 Contactez-nous 
	 RÃ©silier un contrat 
	 FAQ 
	 Faire une rÃ©clamation 
	 Documentation 
	 Le Comptoir des branches 
	 Le Comptoir Malakoff Humanis 
	 Essentiel Autonomie 
	 Plateforme Open Mhind 
	 Le fonds MH Innov' 
	 Portail des instances 
	 Newsroom 
	 CarriÃ¨res 
	 Mentions lÃ©gales 
	 Protection des donnÃ©es 
	 Signaler une vulnÃ©rabilitÃ© 
	 Cookies 
	 AccessibilitÃ© : partiellement conforme 53,85 % 
	 Plan du site 

 
  Suivez-nous ! 	  Fondation Handicap Malakoff Humanis sur Facebook (nouvelle fenÃªtre)
 
	  Malakoff Humanis sur YouTube (nouvelle fenÃªtre)
 
	  Malakoff Humanis sur Twitter (nouvelle fenÃªtre)
 
	  Malakoff Humanis sur LinkedIn (nouvelle fenÃªtre)
 

 
        Pour accÃ©der au service, vous devez accepter les Â« cookies CHAT Â» en cliquant sur le bouton "Accepter".
 
 
    Toujours refuser  
   Accepter  
 
 
 
 
 
 
        Nous vous rÃ©pondons en quelques instants
  ×  
  
 
 
 
 
 
                                                                            
  